[image: http://www2.planalto.gov.br/banco-de-imagens/presidencia/simbolos-nacionais/brasao/armas-da-republica-gif-951kb/@@download/file][image: ]

[image: ] 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA                                              
PLANO ANUAL DE PÓS-GRADUAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOCENTE 
RESOLUÇÃO 028/2019/CONSEA/UNIR

	QUADRO I - PLANO ANUAL DE PÓS-GRADUAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOCENTE DO DEPARTAMENTO[footnoteRef:1] [1:  Este plano deve ser anexado em todos os processos de afastamentos individuais, com as respectivas atas de aprovação do plano no âmbito do Departamento e do Núcleo ou Campus.] 


	Departamento: 

	Núcleo ou Campus: 
	Ano de vigência do plano:

	Informações conforme Resolução 028/2019/CONSEA/UNIR

	Alínea
	Informações

	a) Relação de áreas de conhecimento/avaliação em que exista carência no departamento, conforme áreas de conhecimento/avaliação da Capes;
	

	b) Relação de cursos de pós-graduação latos ou stricto-sensu, e grupos de pesquisa com suas respectivas linhas, vinculados ao departamento;

	


	c) Objetivos e metas do departamento em criar novos cursos de pós-graduação e/ou consolidar o curso de pós-graduação vinculado ao departamento
	


	[bookmark: page2]d) Descrição das metas a serem atingidas para alcançar o nivelamento de formação dos                   docentes do departamento, a fim de atender às prioridades e diretrizes acadêmicas da UNIR, além das necessidades regionais;
	


[bookmark: _GoBack]

Departamento:_____________________________________ 
Campus: __________________________________________
Ano: __________
	
	QUADRO II: RELAÇÃO DE TODOS OS DOCENTES EFETIVOS, AFASTADOS OU COM PREVISÃO DE PARTICIPAREM DE PROGRAMA/CURSO DE CAPACITAÇÃO.

	
	
Nome do/a docente
	

Afastamento[footnoteRef:2] [2:  Se o docente em questão ficará afastado durante a vigência do plano.] 

(Sim/Não)

	
Tipo de capacitação[footnoteRef:3] [3:  Aperfeiçoamento, Especialização, Mestrado, Doutorado, pós-doutoramento, ou outro previsto nesta Resolução.] 

	
Programa/IES
	
Área/subárea de concentração[footnoteRef:4] [4:  Precisa estar em consonância do com o Quadro 1.] 

	
Período de afastamento ou
Previsão de afastamento
(mês/ano)

	
	
	
	
	
	
	
Início 
	
Término

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Porcentagem de docentes afastados e com previsão, em relação ao total de efetivos.
	



Observações: 																																																								____________
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